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centro direktoriaus
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KELMES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis bei gaunan&iy darbo uzmokestj i§ Kelmés rajono savivaldybés biudZzeto, valstybes
biudZeto, Europos Sajungos (toliau — ES) struktiriniy fondy lésy, kai Centras jgyvendina ES
finansuojamus projektus, kity teisétai gauty 163y (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo tvarka,
darbo uZmokes&io sandara, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkg ir procentinius
dydzius, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas, pareigybiy lygius
ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima ir kitas pagrindines nuostatas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu, Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. Nr. A1-158 jsakymu ,,Dél Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, Kelmés rajono
socialiniy paslaugy centro nuostatais, patvirtintais Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2018 m.
birzelio 28 d. sprendimu Nr. T-225 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimg. Sistema derinama su Centro Darbo taryba.

3. Centras priskiriamas II biudZetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS )
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

5.1. biudZetinés jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6. Pareigybiu, priskiriamy II grupei, lygiai:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
6.1.2. A2 lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu;



6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. direktoriaus pavaduotojas, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. darbuotojai su kuriais sudarytos darbo sutartys, kuriy pareigybés priklauso A2
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8. Centro naujos pareigybés steigimo atveju pildomas Sistemos 1-2 priedai, j jj
iraant naujai steigiamos pareigybés pavadinima pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei
nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

9. Darbuotojy pareigybiy apradymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraymo metodika.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

10.2. priemokos;

10.3. mokejimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygu;

10.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

11. Pareiginés algos pastovioji dalis:

11.1. darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydZio;

11.2. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 1 lentelg, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imoneéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Direktoriaus pavaduotojo pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti pra¢jusio ketvir&io Centro
darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

11.3. darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo
Sistemos 1-2 priedus, atsizvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo staza, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijos.

11.4. darbuotojui, kuris jgijo kvalifikacing kategorija, vadovaujantis Socialiniy
darbuotojy atestacinés tvarkos apraju, patvirtintu socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,Deél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés



kompetencijos tobulinimo tvarkos apra$o bei Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo
patvirtinimo* su pakeitimais, pareiginés algos pastovioji dalis didinama:

11.4.1. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j socialiniy
paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacing kategorija: uz pirma (Zemiausig) kvalifikacing
kategorijg — 10 procenty, uz antrg (aukstesng) — 15 procenty, uz tre¢ia (auksciausig) — 25 procenty
(iki 2021-06-30).

11.4.2. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j socialiniy
paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija: uz pirma (zemiausig) kvalifikacing
kategorijg — 15 procenty, uz antrg (aukstesng) — 20 procenty, uz tre¢ig (auk3ciausig) — 30 procenty
(nuo 2021-07-01).

11.4.3. socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali bti didinami iki 10 procenty.

11.5. pareiginés algos pastovioji dalis didinama, pristatius patvirtinimg apie
suteiktg kvalifikacing kategorija, nuo sekancios dienos kada buvo suteikta kategorija. Socialinio
darbuotojo kvalifikacinés kategorijos: socialinio darbuotojo (Zemiausia), vyresniojo socialinio
darbuotojo (aukstesné) ir socialinio darbuotojo eksperto (auks¢iausia).

11.6. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo
apmokeéjimo sistema. Pastoviosios dalies koeficientai, nurodyti 1-2 prieduose, i§ naujo nustatomi
pasikeitus pareigybés lygiui ir (ar) profesinio darbo stazui.

11.7. darbuotojai profesinio darbo staza, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus turi pateikti Centro direktoriui, kuris iSnagrinéja praSyma ir esant teigiamoms
iSvadoms, raSo atitinkamg jsakyma dél darbuotojo profesinio darbo stazo trukmés patikslinimo.
Darbuotojams, nepateikusiems jrodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, profesinis stazas vertinamas, jgytas Centre;

11.8. naujai j Centrg priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, nurodytas Sistemos 1-2 prieduose, priklausomai nuo jo turimo profesinio
darbo stazo.

11.9. naujas darbuotojo pareiginés algos pastovios dalies koeficientas (PDK)
tvirtinamas atsizvelgiant j profesinio darbo stazg (metais), nuo sekancios darbo dienos.

11.10. esant poreikiui Centre jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

12. Pareiginés algos kintamoji dalis:

12.1. darbuotojy, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 12.2. punkte nurodytajj atveji;

12.2. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo, gali biiti nustatyta Centro direktoriaus jsakymu darbuotojo priémimo j darbg metu, taip
pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy, atsizvelgiant j: darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, pateikus atitinkamus
pazymejimus ar sertifikatus, dalyvavima Europos Sgjungos 1éSomis finansuojamuose projektuose;

12.3. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastovios dalies.



12.4. konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertines jo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
pagal darbo apmokejimo sistemg nustato Centro direktorius;

12.5. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieniems metams
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis - 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali bati darbuotojui skiriama premija priklausomai nuo Centrui darbo uzmokes&iui
skirty asignavimuy;

12.6. jvertinus darbuotojo pragjusiy mety veiklg gerai, vieniems metams nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

12.7. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai, vienus metus
pareiginés algos kintamosios dalies dydis nenustatomas;

12.8. darbuotojui, kurio praéjusiy kalendoriniy mety veikla buvo jvertinta
nepatenkinamai, vieniems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei pagal profesine darbo patirtj ir pareigybés
lygi numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

. VISKYRIUS )
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDINIS
DARBAS, BUDEJIMAS IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO

SALYGU

13. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokamas Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka:

13.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darba
Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13.2. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydZio
uzmokestis.

13.3. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes&io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng du su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

13.4. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ 13 punkto 1-3 papunk&iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

14. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ir uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali buiti skiriamos $ios priemokos:

14.1. uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

14.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, jo nedarbingumo metu;

14.3. uz papildomy funkcijy, pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

14.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.



15. 14 punkto 1, 2 papunkciuose nurodytos priemokos gali siekti iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

16. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. 14 punkto 3, 4 papunktyje nustatyta priemoka gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

17. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, darbo sglygoms ar
anksciau laiko iSnykus priemokos skyrimo pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi
buti atitinkamai patikslintas arba priemokos mokéjimas panaikinamas.

18. Apie darbo sglygy pasikeitimg, bei priemokos skyrimo pagrindo i$nykima, rastu
darbuotojo tiesioginis vadovas dél priemokos skyrimo (nutraukimo) nedelsiant informuoja Centro
direktoriy.

19. Priemoky skyrimas uz papildomg darbo krovj, jforminamas $aliy susitarimu pagal
LR DK 35 str. 1 d.

VIII SKYRIUS
PREMIJOS

20. Centro darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant Centro darbo
uzmokesciui skirty lésy:

20.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uZduotis tai yra vykdant savo
funkcijas esant ekstremaliai situacijai;

20.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veiklg;

20.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

21. Kiekvienu atveju, nurodytu 20 punkto 1, 2, 3 papunké&iuose nurodyta premija gali
biti skiriama ne dazniau kaip kartg per metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastovios dalies dydzio.

22. Premija skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

23. Premija neskiriama:

23.1. darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy buvo paskirta drausminé
nuobauda.

23.2. jei Centro veiklos rezultatai ar Centro prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai
nesudaro galimybés Centrui iSmokéti premijos;

23.3. jei Centras neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

24. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu ir gali biiti mokama:

24.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ Centrui skirty asignavimo 1&3y.

24.2. mirties atveju i§ Centro biudZeto, nevirsijant Centro darbo uzmokes¢iui skirty
le3y, gali biti iSmokama vienkartiné materialiné pasalpa, jeigu yra rasytinis praSymas ir pateiktas



mirties faktg patvirtinantis dokumentas:

24.3. mirus darbuotojui — 2 minimaliy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
patvirtinty minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

24.4. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa;

24.4. gaisro ar stichinés nelaimés atveju, sunkiai sergant darbuotojui — sprendziama
konkreciu atveju;

24.5. Materialiné pasalpa Centro darbuotojams pervedama | darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

24.6. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo $eimos nariui j jo nurodyta
banko saskaitg.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

25. Jei darbuotojas dirba ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas proporcingai
darbuotojo dirbtam laikui.

26. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZg,
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

XI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis, §venciy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis,
apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kai taikoma suminé darbo laiko
apskaita ir darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uzmokestis
mokamas pagal tam darbuotojui nustatytg darbo laiko norma.

29. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia.

30. Darbuotojo pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Darbuotojo radytiniu praSymu atostoginiai i§mokami kartu su
darbo uzmokesc¢iu.

31. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija, jei yra sukaupta bent viena diena atostogy.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanéiy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaigiy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau
kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines
atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

) XII SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

32. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokesCio gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.



33. I8skaitos i$ darbo uzmokescio gali biiti daromos:

33.1. isieskoti nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

33.2. grazinti Centro perduotas ir darbuotojo nepanaudotas pagal paskirtj pinigy
sumas;

33.3. grazinti sumas, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

33.4. atlyginti Zalg, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui, bet ne daugiau
kaip jo 3-jy vidutinio darbo uzmokes¢io dydZzio, o jeigu zala padaryta del darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo 6-iy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

33.5. iSieSkoti atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (LR Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR
Darbo kodekso 58 straipsnis);

33.6. i8skaiciuoti sumas uz telefoninius pokalbius, kai darbuotojas virSija pokalbiams
nustatyta limita.

XII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

34. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama 77,0 procentai iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskai€iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

35. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

36. Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos iSmoka mokama i
Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

37. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

38. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos darbuotojui ar grjzus i§ atostogy vaikui
priziliréti — per vieng ménesj nuo priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas
darbuotoja, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos liecka maZiau kaip 6 ménesiai, jam metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
gali biiti nenustatomi.

39. Darbuotojui metines veiklos uzduotys siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai,
i8skyrus Centro direktoriy, nustatomi bendru susitarimu kartu su tiesioginiu vadovu.

40. Kasmetinis darbuotojy vertinimas vykdomas vadovaujantis Centro direktoriaus
patvirtintu Kelmés rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.



_ XVSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

41. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o esant
raSytiniam darbuotojo pra§ymui — vieng kartg per ménesj. Darbuotojo prasymu darbo uzmokestis
gali bati mokamas fiksuoto dydzio dalimis.

42. Pagal paruosta pasiraSyta skai¢iavimo ir iSmokéjimo Ziniarastj formuojami darbo
uzmokescio pavedimai j darbuotojy nurodytas asmenines banko sgskaitas

43. Darbu sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Salys atleidimo metu
susitaria kitaip.

44. Ne refiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, i§mokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys i§duoda darbuotojui pazymg apie darbg
Centre, kurioje nurodomos darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, priskaitytas darbo
uzmokestis.

46. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydj, nesant jo sutikimo, i§skyrus kai informacijg apie darbo uzmokes¢io dydj
privaloma pateikti teisés akty nustatyta tvarka.

. XVISKYRIUS )
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

47. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, jo profesine patirtimi, darbuotojui tenkan¢ios atsakomybés
laipsniu, atliekamy darby pobiuidziu ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti
atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj, neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, amziy,
rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét, religijg, jsitikinimus ar pazifiras, lytine
orientacijg, negalig, priklausomybe jvairioms organizacijoms ar politinéms partijoms ar kitus
pagrindus.

48. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo bati mokamas toks pats
atlyginimas, neatsiZvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
socialing padétj, religija, jsitikinimus ar paZitras, lyting orientacijg, negalig, priklausomybe
ivairioms organizacijoms ar politinems partijoms ar kitus pagrindus. Toks pats darbas reiskia
atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek,
kad abu darbuotojai gali buiti sukeisti vietomis be didesniy Centro sgnaudy. Lygiavertis darbas
reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reikSmingas Centrui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

49. Metinis darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis teisés aktuose
nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
Iyti, amzZiy, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, religija, jsitikinimus ar pazitras,
Iyting orientacijg, negalig, priklausomybg jvairioms organizacijoms ar politinéms partijoms ar
kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo sistema
perZilrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos



pokyc¢iams.

51. Centro Direktorius turi teis¢ daryti Sios darbo apmokéjimo sistemos pakeitimus,
Jjuos suderings su Centro Darbo taryba, laikantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse numatyty
informavimo ir konsultavimo procediiry.

52. Su Aprasu darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis jame nustatyty jsipareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas — privalo juo
vadovautis.

53. I8kilus gincams dél Sistemoje nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais
nustatyty taisykliy prieStaringumo, galioja Sistemoje nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie
neprieStarauja imperatyviesiems teisés akty reikalavimams.

54. Centro darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.

55. lki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti
bitino issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m.
sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije darbuotojai
atleidZiami i§ einamy pareigy, nemokant jiems i3eitinés i¥mokos.

SUDERINTA
Darbo tarybos protokolo nutarimu
2021 m. kovo 5 d. Nr. PAJ-11



